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ANUNCIO

Con fecha 15 de septiembre de 2017 con n2 1689, el Sr. Alcalde- Presi nfg’.’ha dictado "y
Resolucién por la que se aprueban las Bases de Convocatoria para la confeccion H%Z’}%p_ﬁﬁ‘r’
Empleo para la categoria profesional de pedn/a, para contrataciones sujetas a régimen laboral~"
de duracion determinada.

Con fecha 21 de agosto de 2017, el Delegado de Recursos Humanos y Atencion a la
ciudadania, remite al Servicio de Personal comunicacion interior, en relacion a incoar expediente
para la confeccion de Bolsa de Empleo para la categorfa profesional de pedn/a, siendo el objeto
contrataciones de duracion determinada sujetas a régimen de derecho laboral.

Con fecha 07 de julio de 2016 por Resolucion de Alcaldia nim.: 1059/2016, se aprueban los
criterios generales que han de regir la seleccion de Personal Laboral temporal.

Visto el informe de la Jefa del Servicio de Personal de fecha 11 de septiémbre de 2017.

En virtud de las competencias establecidas en el art. 21.1.g) de la Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de
la anterior, en materia de organizacién y funcionamiento, recursos administrativos, retribuciones y
licencias. RESUELVO:

PRIMERO- Aprobar las siguientes Bases de Convocatoria para la confeccion de Bolsa de Empleo
de personal laboral categoria profesional peén/a, para contrataciones de duracion determinada:

BASES PARA LA CONFECCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CONl:RATACION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CATEGORIA PROFESIONAL PEON/A.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de aspirantes para la confeccion en el Excmo.
Ayuntamiento de Camas, de una Bolsa de Empleo de personal laboral categoria profesional de
Pe6n/a, para atender las necesidades temporales que pudieran surgir en los distintos Servicios
Municipales.

Las contrataciones que se efectiien con cargo a esta Bolsa de Empleo, estardn sujetas a derecho
laboral de duracion determinada incluidos en el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
R.D. 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada.

Quedan excluidos los contratos de interinidad para cubrir vacantes y relevo que requerirdn una
convocatoria especifica, asi como todas aquellas contrataciones sujetas a subvencion o programas
que requieran unos requisitos especificos.
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[La regulacion y funcionamiento de la misma queda sujeta a Jos Criterios generales que han de regir
Ja seleccion de personal laboral temporal en el Exemo. Ayuntamiento de Camas, aprobados por
Resolucion de Alealdia ndm.: 1059/2016 de fecha 06 de Julio.

Iista Bolsa tendra una vigencia de un afio prorrogable por otro mas a contar desde su constitucion o
hasta que se constituya una nueva Bolsa por alguno de los procedimientos previstos en los criterios
oenerales para la seleccion de personal laboral temporal del Excmo. Ayuntamiento de Camas.

En ¢l supuesto de que coincidan en el tiempo varias Bolsas de Empleo, como consecuencia de
convocatorias especificas o procesos selectivos, tendra prioridad la dltima Bolsa de Trabajo
constituida, siendo excluyente de las anteriores.

La extincién de una Categoria conlleva la extincion de la bolsa de trabajo correspondiente, sin que
implique el mantenimiento de ningim derecho ni la derivacion del mismo a otra u otras bolsas de
trabajo.

Formar parte de la Bolsa de Empleo no genera ningin tipo de derecho a ser contratado por el
Excmo. Ayuntamiento de Camas, solo mera expectativa.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS.-
Denominacion: Peon/a

Convenio de Aplicacion: XII Convenio colectivo de ambito de empresa entre ¢l Excmeo.
Ayuntamiento de Camas y su personal laboral.

Destino: Servicios de Limpieza Viaria, infraestructura y jardinerfa o cualquier otro Servicio
Municipal.

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.-

Esta convocatoria se somete a lo establecido en las presentes Bases y anexos correspondientes, y, en
su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/85 de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, El Real
Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada y por cualquier otra disposicién que le sea de aplicacion.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccién se realizara mediante concurso-oposicion, que se ajustard a las siguientes bases:

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
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{ - Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los/as solicitantes
manificsten y declaren en su instancia gue reunen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos para el acceso al puesto que participen, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y abonen las fasas de inscripeion de Ja convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incunr por inexactitudes o falsedades en la misma. Los requisitos
exigidos para participar en Ja Convocatoria son:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o estar incurso en alpuno de los supuestos previstos en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Empleado Publico y que en sintesis sefiala lo siguiente:

Ser nacional de alpuno de los Estados miembros de Ja Union Europea. Lo establecido en el parrafo
anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de los espatioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus
descendientes v a los de su conyuge, siempre que Ko estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
4mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por Ja Unidn Buropea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Para que los/as
extranjeros/as nacionales de terceros Estados no incluidos en el dambito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo deberéan justificar mediante fotocopia de la
correspondiente tarjeta de extranjeria en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacién de residencia temporal.

- Situacidn de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacién de autorizacion para residir y trabajar.

Para todos ellos se exigird el conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberén justificar
mediante la certificacién académica expedida por 6rgano competente, y en su defecto deberan
someterse y superar una prueba de idioma disefiada al efecto por el Tribunal.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, extremo que se acreditard por
los/as aspirantes que sean propuestos/as como adjudicatarios/as conforme a lo indicado en la bases
octava, apartado 2.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el aceeso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en situacién equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinana o equivalente que hopida, en su Fstado, en los mismos términos el acceso al
cmpleo pablico. Los/las aspiranies que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
somctidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

12) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacién
vigente.

Iy Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos
que se especifican en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera por estar en
condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos correspondientes a su expedicion.
2n el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la documentacion
que acredite su homologacion.

G) Haber abonado la correspondiente tasa de inseripeién a la convocatoria para cada Escala,
Subescala o Clase a la que aspira, de acuerdo con lo establecido en estas bases.

H) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieron en los anexos
correspondientes.

2.~ Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior, asi como aquellos otros que pudieran
recogerse en los anexos respectivos, deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante la duracion del proceso selectivo.

SEXTA .- SOLICITUDES.-

1.- Las soljcitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo, podran formularla en el
modelo oficial. que podran obtener los/as interesados/as en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Camas o en la pdgina web: www.camas.cs

2. Cada solicitud deberé ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Justificante del ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indique.

_ La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

3.- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de Camas y se presentarén en el
Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de Nuestra Sra. de los Dolores, S/N., C.P. 41900,
Camas, Sevilla. El plazo de presentacion de solicitudes serd de QUINCE dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del Anmuncio en el Tablén de edictos del Exemo.
Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio de lo establecido en Ja forma que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
Todas aquellas solicitudes que se presenten en la forma que determina el art 16 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas,
deberan remitiy al Hxemo. Ayuntamiento de Camas, a través del Fax: 954396145, copia de la
solicitud presentada, en el plazo improrrogable de dos dias contados desde ta fecha de presentacion.

4.- Tasa de inseripcion en Ja Convocaloria.-

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
participacién en procesos selectivos de empleados piblicos que puede ser consultada en BOP n° 224
de 27/09/2011 los aspirantes deberdn hacer efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala,
Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia que sc detalla cn cada anexo, cuyo hecho
imponible lo constituye la parlicipacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o de
promocion a los Cuerpos y Uscalas de funcionarios 0 a las categorias de] personal laboral
convocadas por el Ayuntamiento de Camas. Ia tasa se cxigird, a eleccion del interesado, bien en
régimen de autoliguidacion, bien mediante declaracién y liquidacién por el Ayuntamiento. La
autoliquidacion se practicard, en su caso, exclusivamenie mediante giro telegrafico o postal, en el
que forma ndubitada han de constar ¢l nombre y DNI del interesado/a, asi como la descripcidn
exacta de 1a plaza. o puesto al que opta.

Fn ningim caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién acuerdo con lo
dispuesto en la convocatoria.

Proceders, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de
mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de
algiin aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de
oposicion, no dard lugar a la devolucion del importe abonado.

SEPTIMA.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado ¢l pago de los derechos de
examen por este Ayuntamiento, se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web, Resolucién de Ja Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
constara el nombre y apellidos de los candidatos, y en su caso, causa de la exclusién.

2.- Tanto para subsanar Jos errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar
excluidofa, Jos/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a
aquel en que se haga publica Ja lista de aspirantes en el Talon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento.

3.~ Transcurrido e} plazo mencionado en el parrafo anterior, se publicard en el Tablon de Edictos del
Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web, Resolucion de la Alcaldia con la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni
subsanaciones, Ja lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

4.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de abril de Integracién Social de los
Minusvélidos, en las pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo
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podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas cn los casos en que sean
mcompatibles con el desempedio de Jas tareas © funciones correspondicntes.

OCTAVA.- TRIBUNALES DE SELEC CION.

1.- Todos los miembros del ‘Tribunal seran designados por el 5S¢ Alcalde-Presidente, siendo su
actuacién colegiada y su composicién ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad,
teniéndose en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de Ja convocatoria.

El tribunal calificador, salvo que en el anexo respectivo se determine otra composicion, quedard
formado como sigue, debiendo poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas:

Tresidente: Un empleado priblico personal Jaboral o funcionario, que deberan poseer la titulacion o
especializacion ignal o superior a las exigidas para el acceso a la categoria profesional convocada.

Vocales: Tres vocales que deberan poseer la titulacién o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a la categoria profesional convocada.

Secretario: Un funcionario piblico, que intervendra con voz y sin voto.

2.- A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les asignar4 un suplente y su composicion se
hara publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pégina web, conjuntamente con la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion,
deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la

misma.

3.. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convoeante, cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y podran ser recusados de
acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 24 de la misma Ley. Quien presida el Tribunal podra exigir a
sus miembros declaracién expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
citado articulo 23.

4. Fl tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de 1a Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A cada Tribunal le corresponde ¢l desarrollo y
calificacion del proceso selectivo y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos,
deliberaciones y votaciones, y constando en el acta s6lo la nota media del Tribunal.

5 1os Tribunales de Sefeccion quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en
Ja aplicacién de las Bases, para decidir respecto a 1o no contemplado en las mismas., para requerit
por considerarse necesario para una mejor conclusion del procedimiento selectivo Jla documentacion
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a que hace referencia ¢l art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 5 de agosio, y para mcorporar
especialistas en aqueltas pruebas cuyo contenido 1equiera el asesoramiento técnico de fos mismes,
quienes actuardn €on voz pero sin volo.

6.- FI Tribunal puede, para un mejor desarrollo de los cjercicios por concurrir a las pruebas un
clevado namero de aspirantes, constituir diferentes grupos sometiéndoseles a la realizacién de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la fitulacion académica exigida en la
convocatoria y programa de la misma y establecer pruebas adicionales a las que figuren en fas
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion entre fos aspirantes.

7. Contra la resolucién definitiva del procedimiento selectivo adoptada por los Tribunales, podra
interponerse recurso de Alzada ante ¢l Sr. Alcalde-Presidente.

8.- La composicién de los Tribunales serd técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. No
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual.

9.- Bl Tribunal no podra proponer que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

10.- Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del estricto cumnplimiento de
las bases de la convocatoria.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

1.- Fase de Oposicién: Serd como se indica en el anexo respectivo. La fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio se publicardn en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento y la
pagina web, junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos o la diligencia declarando la
misma.

Los/las aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, perdiendo todos
sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla. En
cualquier momento, los Tribunales podran requerir a fos/as opositores/as para que acrediten tanto su
personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

El orden de acluacién de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se
iniciara, de acuerdo con la RESOLUCION de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Ptblica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en
BOJA de la presente Resolucion y se celebren durante el afio a que se tefiere el art. 17 del Decreto
2/202 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo ¥ promocién profesional de Jos funcionarios de Administracion
General de la Junta de Andalucia.

En la celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion se establecerdn para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su realizacién. Se




olaza Nuestra Sefiora de los Dolores s/n « 41900 CAMAS (Sevilla) « C.LF.: P4102100G + TIf.: 955 08 02 64 = Fax: 954 39 £1 45 + Email: personai@aylo-Camas.ovg

AXUETAMIENTO DE

CAMAS

Servicto de

PERSONAL

solicitard al candidato/a el correspondicnie ceriificado o inforinacién adicional.
La adaptacion no se otorgara de forma aulomaiica, sino Unicamente en aquetios casos en que Ja
discapacidad guarde relacién directa con 1a prucha a reallzar.

2.~ Fase de concurso:

A) La documentacion acreditativa de los méritos alegados deberd unirse a la solicitud, que debera it
prapada o encuadernada, ordenada, numerada v relacionada segim el orden en que se citen los
méritos en el Modelo de Autobaremacion. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a al finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Los méritos que se aleguen
habran de justificarse mediante fotocopia sin compulsar.

El Tribunal decidira sobre la suficiencia del documento. L.os méritos alegados y no justificados no
serdan tenidos en cuenta por el Tribunal. En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente

de los interesados las aclaraciones o, cn su caso, la documentacidn adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

B) N se valorarén los méritos que ain alegados, fueron aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que cumplido lo previsto en el apartado
anterior, se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion
dentro del referido plazo, disponiendo como plazo maximo para su aportacion hasta la fecha de
baremacion de los méritos.

()En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
oposicidn serd previa a la de concurso. El concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

D) Sistema de autobaremacion.
Se establece el siguiente sistema de autobaremacion que se ajustara a las siguientes normas:
a) Cada aspirante complimentara el Modelo de Autobaremacion que figura en los Anexos.

b) El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los
aspirantes. Fn dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion
consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
por no tener relacidn directa con la plaza objeto de la convocatoria y ofras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada aparfado del
baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

¢) Terminado el proceso de valoracion, el Tribunal hara piiblica la calificacion definitiva de la fase

de concurso en el Tablon de Anuncios de la Corporacion junto con el resultado de la oposicion.

E) Baremo de méritos: Salvo que en el Anexo correspondiente se establezca otra cosa, con caracier
general el baremo de méritos serd el siguiente:
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a) Cursos y seminarios:

Por formacion recibida o impartida en Cursos, Seminanos, Congresos y Jomnadas, siempre que sc
encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido impartidos por la
Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas, Administracién Local, Organismos y
Entidades de Derecho Piblico de dichas Administraciones, Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales y los cursos impariidos por empresas privadas con cargo a subvenciones publicas
destinadas a formacion.

Dichos cursos serdn acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso,
certificacion expedida por el Organismo competente, cn ambos casos con especificacion de las
horas que se valoraran, hasta un maximo de 1 puntos, en la forma siguiente:

B - Curso Recibido con
Curso Impartido Aprovechamiento Curso de Asistencia
Duracion Curso
Hasta 20 h. 0,100 0,075 0,045
De 21240 h. 0,200 0,150 10,090
De 41 a 100 h. 0,500 0,375 0,225
de101a200h. 1,000 0,750 0,450 l
De 201 a 300 h. 1,500 o 1,125 | 0,675
De 301 a 600 h. 3,000 2,250 1,350
|i\/Iés de 600 h. 3,500 2,625 1,575

Cuando no determinaren el nimero de horas de las que consto, se valoraran como los de
hasta 20 horas. En el mismo caso, si no se refleja en la documentacion acreditativa st es 0 no con
aprovechamiento se entenderd sin este.

Qe consideran valorables y relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, tnicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
conlenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

b) Experiencia:
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La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 3.5 puntos,
siempre que exista o haya existido relacion laboral o de caracter funcionarial, en la forma sigmente:

En cualquiera de las Administraciones Publicas, organismos autonomos, Consorcios, Patronatos,
Empresas con mas del 50% del capital publico y en ¢l sector privado, en puestos de igual o
equivalente categoria y cualificacion a Ja que se aspira (0,125 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, tales como personal eventual, auténomo, de consultoria o asistencia o en régimen de
colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la
vida familiar y latoral.

DECIMA.- ACREDITACION DE MERITOS

La acreditacién de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

A. Cursos y Seminarios:

Certificacién, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacién del nimero de horas de duracion.

B. Experiencia:

Certificacién de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del
vinculo, denominacion del puesto, con expresion del tiempo desempefiado o bien mediante contrato
de trabajo que debera ir unido al informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
acreditativo del periodo de contratacién, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios
que no hayan sido prestados bajo cualquier relacién de caracter funcionarial o contractual laboral
(contratos de servicios, suministros, trabajos autonomos, etc).

UNDECIMA.- SISTEMA DE CALIFICACION

1.- Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas serdn eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 5

puntos en cada una de las pruebas.

Si un ejercicio consta de una o mas pruebas, cada una de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
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eliminados los aspiranfes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El
resuliado final serd la suma de las puntuaciones oblenidas en cada prueha.

}.as distintas pruebas componentes de un gjercicio podran realizarse conjunla o separadamente,
segtin determine el Tribunal Caliticador.

I as calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en ol tablén de edictos de la Corporacion o
podra consultarse en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Camas, en el que se hara constar el
jugar, fecha y hora de cefebracion del siguiente ejercicio.

Podran presentarse reclamaciones en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion de las

calificaciones en el tablon de edictos y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Camas.

Ia calificacion de la fase de oposicién serd la media de la suma de la puntuacién obtenida en cada
uno de los ejercicios de dicha fase.

2.- Fase de Concurso.

En aquellas convocatorias en que exista esta fase, el baremo sera conforme se contempla en el
Baremo de Méritos que figura en estas Bases Generales, salvo que por las especiales funciones de
las plazas se determinaré un baremo distinto en su anexo, en que sera de aplicacion el que en ellas
se especifique.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicién. Para acceder a la fase de concurso serd
requisito previo haber superado la fase de oposicion.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase
de oposicion. ‘

3.- CaliﬁcaciénFinal.

Ia calificacion final sera la puntuacion obtenida en la fase de oposicién cuando sélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicién, dicha calificacion sera ]a suma de la puntuacion obtenida en las
dos fases. La calificacién final sera publicada en los Tablones de Edictos de al Corporacion o podra
consultarse en pagina web del Ayuntamiento de Camas. En los supuestos de cmpate el Tribunal
calificador, acordara los criterios que considere oportunos para resolver el empate.

DUODECIMA.- PUBLICACION.

La publicacion sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefiala el Tablon de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Camas, como tugar dénde se efectuaran las sucesivas publicaciones,
careciendo de validez las que se Heven a cabo en lugares distintos. La publicacién debera contener
los elementos recogidos en el articulo 40 de la Ley 19/2015, de 1 de octubre, de] Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas.

DECIMOTERCERA.- PROPUESTA  DE SELECCION, PRESENTACION DE
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DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

1.- Concluidas tas pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de cdictos det Excmo. Ayuntamiento o
en su pagina web, la relacion de aspirantes aprobados/as por orden de puntuacion, concediendo un
plazo de tres dias habiles para presentar las alegaciones que se estimen oportunas. Finalizado el
plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los inteyesados, se procedera a publicar la
relacién definitiva. En caso de empate, sc resolverd a favor de quien hubiese obtenido mayor
puntuacion en fa parte practica y de persistir el empate se resolverd por sorteo phblico.

Los aspirantes seleccionados, presentardn en el Registro de Enirada del Exemo. Ayuntamiento de
Camas, los documentos originales que acrediten los requisitos cxigidos en las Bases de la
Convocatoria v los méritos aportados en fa fase de Concurso. Deberan presentarlo en el plazo de
dos dias habiles contados a partir del dia siguiente al que haga piblica la lista definttiva.

2.- El/la aspirante scleccionadofa, que dentro del plazo indicado, no presentara la referida
documentacion, se entenderd que desiste en su derecho a formar parte de la Bolsa de Empleo
confeccionada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido nor falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevard dicha relacion, junto con el acta de la dltima sesion, a la Presidencia de al
Corporacién a los efectos de que mediante Resolucion del Presidente se constituya la Bolsa de
Empleo.

DECIMOCUARTA .- FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.-

Los llamamientos de la Bolsa de Empleo resultante de esta Convocatoria se ajustara al
procedimiento aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Camas mediante Resolucion de Alcaldia,
que resulta el siguiente:

FUNCIONAMIENTO DE L.AS BOLSAS DE TRABAJO.-

1° Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo para contrataciones de duracion determinada, se
ordenaran de mayor a menor puntuacion.

El llamamiento para contrataciones de duracion determinada, serd rofatorio y se realizara
atendiendo al orden que ocupen en la misma. La rotacién consistird en que cuando sea necesario
efectuar una contratacion, se ofrecerd el contrato a la persona que tenga mayor puntuacion en la
Bolsa, el siguiente contrato se ofrecera al siguiente en puntuacién y asf sucesivamente, garantizando
un minimo de seis meses de contratacion antes de pasar al siguiente de la Bolsa. En ningin caso las
contrataciones podran superar 24 meses en los Bltimos 30 meses, salvo contratos de interinidad y
relevo.

2° 105 interesados deberan tener permanentemente actualizado un nomero de teléfono, un correo
electrénico y una direccion para su localizacion. Se realizaran dos llamadas telefonicas pudiendo
realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la segunda llamada
telefénica no contestasen, se levantara diligencia y se pasar al siguiente de la bolsa.
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A continuacién se le enviara un corrco electronico y en su defecto una notificacion, indicandole que
se ponga en contacto con ¢l Ayuntamiento antes de la finalizacion de la jornada laboral del dia
siguiente a la recepeidn del email o notificacion, de forma que si no lo hace o cs devuelto por
“desconocido”, se entenderd que la oferta es rechazada de manera injustificada y se dard de baja
definitivamente al interesado en la bolsa.

3° Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo las siguientes:
a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Camas.

¢) Extincion de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excmo. Ayuntamiento de
Camas, por motivos disciplinarios o por no haber superado el perfodo de prueba. Cuando la referida
sancién no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacidon de la
comisién de la infraccién sera motivo suficiente para proceder a al exclusion de la bolsa de trabajo.

d) Las contempladas en el punto 2° del presente Anexo.
4° Seran causas de exclusiones temporales:

1) DE OFICIO: Procedera de oficio la exclusion temporal de la Bolsa de Empleo, si el trabajador/a
ha realizado contrataciones temporales, excluidas las derivadas de causa de interinidad y relevo con
¢l Ayuntamiento de Camas por un periodo de 24 meses en los ultimos 30 meses. Desaparecida esta
circunstancia volveran a insertarse en la Bolsa de Empleo

2) A PETICION DE INTERESADO: Podran solicitar a peticién del interesado/a, la exclusion
temporal en la bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la

Seguridad Social o enfermedad grave de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
que deber4 justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo.

¢) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcién o acogimiento, hasta que el
hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres afios. Igualmente, podra solicitarse la suspension por
periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta el segundo grado, cuando éste por razones de
edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure Ja misma.

¢) Prestar servicios para el Exemo. Ayuntamiento de Camas en otra categoria profesional.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Camas, en el plazo méximo de tres dias naturales desde la recepcion de la
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5° La gestion de la Bolsa se desarrollard de confornmdad con la legistacion que regula el tratamiento
automatizado de la informacién y, en especial, con respecto a las normas sobre intimidad y
confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la legislacion sobre proteccion
de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacion.

Se arbitrardn los medios necesarios para permitic el acceso electrénico a la misma del personal
interesado. La regla general de accesibilidad respetara en todo caso la intimidad y seguridad de las
personas de acuerdo con la legislacién aplicable en materia de archivos, bases de datos publica y
proteccion de datos personales.

DECIMOQUINTA.-

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes Bases Generales, y que pone fin a la via
administrativa de acuerdo con el art. 114.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podra interponerse potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Tablén de Edictos del Exemo. Avuntamiento de Camas y en la pagina web de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia signiente al de su publicacién en el Tablon de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Camas y en la pagina web, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO I.- BOLSA EMPLEO:
CATEGORIA PROFESIONAL
Pedn/a

Destino: Servicio de Limpieza Viaria , infraestructura, jardineria o cualquier otro Servicio
Municipal.

Titulaciones exigidas: Certificado de Escolaridad o Equivalente

Derechos de examen: 20 euros.

EJERCICIOS:

Fase de oposicién. Todos los ejercicios seran de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en resolver uno o varios supuestos o casos practicos propuestos por el
Tribunal Calificador, que versara sobre las materias contenidas en el temario del programa de la
convocatoria. Bl tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el

Tribunal con anterioridad al comienzo del mismo. Para superar el ejercicio serd preciso obtener,
como minimo 5 puntos.
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Fase de coneurse. Valoracion de méritos conforme al baremo establecido en las presentes Rascs.
PROGRAMA:
Tema .- La Constituciéon Espatiola de 1978: Caracteristicas y estructuras.

Tema 2.- Organizacion de los Servicios Municipales.

Tema 3.- Técnicas de Limpieza Viaria. Baldeo, barrido manual, mecanico y mixio.

Tema 4. Obras de albafiilerfa: Traslado de materiales, manipulacién de maquinaria y excavacion.

Tema 5.- Obras de albafiileria: Auxilio en Pavimentos, cerramientos, cublertas e instalaciones.

Tema 6.- Reparaciones mds frecuentes: Recuperacién de esquinas, reposicién de baldosas y
azulejos, pavimentos.

Tema 7.- Limpieza y mantenimiento del centro de trabajo, herramientas y maquinaria.
Tema §.- Trabajos en altura. Escaleras. Andamios. Maquinas Elevadoras.

Tema 9.- Labores de limpicza vy mantenimiento de jardines, segado de césped, recorte de setos,
mantenimiento de riego, recogida de hojarasca y auxilio en la plantacion de arboles, arbustos y
setos.

Tema 10.- Herramientas y maquinaria utilizadas en jardineria.

Tema 11 .- Prevencién de Riesgos Laborales asociados a la Limpieza Viaria.
Tema 12.- Condiciones minimas de seguridad,«éh los lugares de trabajo. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgo$ laborales. Equipos de proteccion individual.

Tema 13.- Seguridad e higiene en las Ialzgogé’é de jardineria. |
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