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Decreto 1298/2018 de 17 de Agosto, sohre tribunal calificador y sistema de s¢ :S%;:g‘p ‘éﬁ;'
can el expediente de contratacion sujeto a régimen de derecho laboral conc ract\r t%mp
un/a Trabajador/a Social para ejecutar la subvencion de la Linea 1, disefio y eIaboracuon de Ios
planes [ocales de intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia.

Con fecha 2 de agosto de 2018, el Delegado de Recursos Humanos y atencion a la
ciudadania emite comunicacién interior, en relacidn a incoar expediente de contratacidén de un/a
trabajador/a social para ejecutar la subvencion concedida al Ayuntamiento de Camas mediante la
Resolucién de 01/08/2018, dictada por la Secretaria General de Servicios Sociales de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, por el que se resuelve el procedimiento de concesion de
subvencion para la Linea 1, al amparo de la orden de 8 de mayo de 2018, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, dirigida a entidades locales para el disefio
y elaboracién de los planes locales de intervencién en zonas desfavorecidas en Andalucia, para el
gjercicio 2018.

Con fecha 8 de mayo de 2018 se publica en el BOJA ntim. 87, la Orden de 3 de mayo de
2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva dirigidas a entidades locales para el disefio, implantacidn, ejecucion
y desarrollo de los planes locales de intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el
Ambito de las competencias de la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales.

Con fecha 11 de mayo de 2018, se publica en el BOJA nim.: 90, la Orden de 8 de mayo, por
la que se convoca para el ejercicio 2018 la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva dirigidas a Entidades Locales para el disefio, implantacion, ejecucion y desarrollo de
los Planes Locales de Intervencion en zonas desfavorecidas en Andalucia, en el ambito de las
competencias de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Mediante Resolucién de 01 de agosto de 2018, dictada por la Secretaria General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Tgualdad y Politicas Sociales, se resuelve el procedimiento
de concesion de subvencién para la Linea 1, al amparo de la orden de 8 de mayo dg-2018,
correspondiendo al Ayuntamiento de Camas la cantidad de 5.781,94 €. e,tax o2

Con fecha 10 de agosto de 2018, se emite informe del Se;m‘é‘ig JaRACS m.-101/2018

en relacidn con la contratacion de un/a trabajador/a pa;adei r;ii:rf:f' - o

Comunitarios para ejecutar la subvencidn de la Linea 1, dr@t&n& clab

de intervencidn en zonas desfavorecidas en Andalucia i\"‘
q,\,

Visto el informe de Intervencion de Fondos nimero 130 y 13
2018. <&0"

echa 16 de agosto de

En virtud de las competencias establecidas en el art. 21.1.g) de lal.ey Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 11/99 de 21 deabril, de
modificacion de la anterior, en materia de organizacion y funcionamiento, recursos administrativos,
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retribuciones vy licencias. RESUELVO:
Primero.- Resolver la discrepancia conforme al articulo 217 Y 218 del Real Decreto

Legislativo 2/2014 de 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el Texio Refundido de Ja Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 15 del RCI en relacién a la contratacion propuesta.

Segundo.- Remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de empleo, solicitando tres
candidatos/as por puesto para la contracion de un/a Trabajador/a Social.

La prucba para la seleccién del personal remitido por el SAE, consistira en una entrevista
personal que versard sobre supuestoS practico relacionado con el objeto del contrato y la valoracién

de curriculum.

Tercero.- Nombrar miembros del tribunal calificador, para la valoracion de la mencionada
prueba a los siguientes empleados municipales:
Presidente: Titular: Natividad Fernandez Arteaga
Suplente: Ricardo Bernal Ortega
Vocal 1°: Dolores Pinto Nieto
Suplente: Cristobal Guerrero Salguero
Vocal 2°; Andrés Mejias Aguilar
Suplente: Isabel Clavijo Andujar
Secretario: Jestis Manuel Payan Diaz
Suplente: Antonio José Borrero Tejera

El tribunal podrd incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante,cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del régimen juridico del sector piiblico y podran ser recusados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.




i

JaVLO-CAaMmas.org

&

1 4% « Email: nersonal

6

de los Delores 5/n « 41900 CAMAS (Sevilla) » C.1LF.: P4102100G = THf.: 955 98 02 G4 » Fax: 954 38

Sefiora

Plaza Nueslra

AYUNTAMIENTO DR

CAMAS

S28))

Fre—

Vs
¥
Ui

Servicio de

PERSONAL

Cuarto .- El lugar, dia y hora de la celebracidn, asf como aquellos documentos o materiales de los
gue deberan venir provistos los aspirantes, [o determinara el tribunal y lo hara publico mediante
anuncio en el Tabldn de edictos y pa’ginygtﬁﬂe! Excmo. Ayuntamiento de Camas.

Y
i

Quinto.- Las retribuciones seran conﬁd’rme a la subvencion recibida.

/
Sexto.- Publicar el presente acuerdo en el tablon dg

edictos y pagina web.




